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5 Sedoloreto SA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 034 -2019-GG-EPS SEDALORETO S.A.GG - RAT

lquitos, 12 Marzo del 2019.

VISTO:
El Acta de Sesion Ordinaria del Directorio N2 005-2019 de fecha 27 de febrero del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12 del Decreto Supremo N2 039-91-TR establece que, el Reglamento Interno
de Trabajo, determina las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores
en el cumplimiento de sus prestaciones.

Que, el articulo 32 y 42 del citado dispositivo legal establecen que, estan obligados a contar
con Reglamento Interno de Trabajo todo empleador que ocupe mas de cien (100)
trabajadores. Para los efectos de la aprobaciéon del Reglamento Interno, los empleadores
presentaradn a la Autoridad Administrativa de Trabajo tres (3) ejemplares, los que quedaran
automaticamente aprobados a su sola presentacion. Igual procedimiento se seguira en el caso
de modificacién. El empleador esté obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar
del Reglamento Interno de Trabajo o su modificacidn, presentado a la Autoridad competente,
dentro de los cinco (5) dias naturales de producido el referido acto.

Que, el Directorio de |la EPS SEDALORETO S.A. en su Sesion Ordinaria N2 005-2019 de fecha 27
de febrero del 2019, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 1

1.1"Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la EPS SEDALORETO S.A...,
presentado por la Gerencia General de dicha empresa.

1.2 Encargar a la Gerencia General de la EPS SEDALORETO S.A. efectuar las acciones
administrativas correspondientes para su presentacion y debida aprobacion ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo, de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Decreto Supremo N2 039-91-TR; asi como gestionar la entrega a los trabajadores de la
empresa de un ejemplar del citado Reglamento, dentro de los cinco (5) dias naturales de
la presentacion al Ministerio de Trabajo y Promocicn del Empleo.”.

Con el visto de la Gerencia de Administracidon y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Recursos Humanos y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a
través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar la aprobacién del Acuerdo N2 001, de la Sesién Ordinaria N2
005-2019 de fecha 27 de febrero del 2019, que dispone aprobar el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) de la EPS SEDALORETO S.A. presentado por la Gerencia General y encargar a dicha
Gerencia efectuar las acciones administrativas correspondientes para su presentacion ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo y la entrega a los trabajadores de la empresa, conforme
a las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N9 039-91-TR.




ARTICULO SEGUNDO- Disponer a la Gerencia de Asesoria luridica que, proceda a dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el primer parrafo del articulo 42 del Decreto
Supremo N2 039-91-TR, que establece que para los efectos de la aprobacion del Reglamento
Interno, los empleadores presentaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo tres (3)
ejemplares, los que quedaran automaticamente aprobados a su sola presentacion. Igual
procedimiento se seguird en el caso de modificacion.

ARTICULO TERCERO-- Disponer a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Oficina de
Recursos Humanos que, procedan a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
ultimo parrafo del articulo 42 del Decreto Supremo N2 033-91-TR, que establece que el
empleador estd obligado a hacer entrega a los trabajadores de un ejemplar del Reglamento
Interno de Trabajo o su modificacién, presentado a la Autoridad competente, dentro de los
cinco (5) dias naturales de producido el referido acto.

ARTICULO CUARTO.- Disponer a la Oficina de Informatica y Gestién de la Informacién que,
proceda a publicar la presente resoluciéon y sus acompafiados, en el Portal Institucional de la
EPS SEDALORETO S.A.

ARTICULO QUINTO.- Notificar el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Informética y Gestion de la Informacion, Organismo Técnico de la Administracion de
los Servicios de Saneamiento (OTASS), Organo de Control Institucional v demas instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/
JOSE LIS ARDICH

Gerente [Geberal (e) - RAT
“c* EPS SEPALORETO S.A.




