EPS

‘%iSedoloreto SA

ESTRUCTURA DE NIVELES REMUNERATIVOS

ACTUALIZADO A ABRIL 2015
ESCALA REMUNERATIVA
NIVELES JERARQUIAS FUNCIONALES RANGOS REMUNERATIVOS
MINIMO MAXIMO

NIVEL 0 GERENTE GENERAL 5,299.00
NIEVEL | GERENTES DE LINEA Y JEFES DE OFICINA 2 2,701.00 3,308.00
NIVEL I JEFES DE DEPARTAMENTO Y JEFES 1 2,361.00 3,420.00
PROFESIONALES 2,001.00 2,360.00
Profesional 5 PROF 3 2,241.00 2,360.00
Profesional 4 PRO 2 2,121.00 2,240.00
Profesional 3 PRO 1 2,001.00 2,120.00
TECNICOS 1,797.00 2,000.00
Técnico 5 3 1,951.00 2,000.00
Técnico 4 2 1,899.00 1,950.00
Técnico 3 1 1,848.00 1,898.00
Técnico 2 1,797.00 1,847.00
ADMINISTRATIVOS 1,789.00 1,796.00
Administrativo 4 3 1,794.00 1,796.00
Administrativo 3 2 1,791.00 1,793.00
Administrativo 2 1 1,789.00 1,790.00
OPERATIVOS 1,605.00 1,788.00
Operativo 5 3 1,727.00 1,788.00
Operativo 4 1,666.00 1,726.00
Operativo 3 1 1,605.00 1,665.00

Respecto a la Resolucién de Gerencia General N° 021-2001-EPS SEDALORETO S.A.; del 01.06.01
emitida en el marco de la Resolucion Suprema N° 015-98-EF; los rangos remunerativos minimo y ,
méximo en todos los niveles remunerativos vigentes de la EPS SEDALORETO S.A. , se actualizan
por aplicacién de incrementos por convenio colectivo.
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