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b 2
RESOL UCION DE GERENCIA GENERAL N° 079A-2009-EP RETO S.A-OGL.~"

itos, Diciembre 12 del 2,009,

VISTO:

: El Memorando N° 700-2008-EPS SEDALORETO S.A-GG, del 15 de Dicierbre dal
08, donde se dispore proyectar la  Resolucion de "Aprobacidn del Cuadro de
Asignacidn de Personal (CAP)” de I3 EPS SEDALORETO SA., y;

ey CONSIDERANDO:

s
. S} Que, al crecimiento poblacional y a la consiguiente demanda de mayores v mejores
S ctEBRVICios, asi como a la puesta en marcha del Proyecto PE-P29 *Msjoramients y Ampliacicn
-+ % del Sistema de Agua Potable de la Ciudad de lquitos’, requerirdn de una mayor
implementacion en recursps humanos, para asumbr estas exigencias con capacidad v

Que, par la tanto el Cuadro Orgénico de Puestos vigenta de Iz EPS SEDALORETO

A, requiere de una reformulacidn para adscuarsa al momento actual, teniendo en cuenta

& Aue el mismo ha quedade desfasado desde su dlitima modificacion efectuada el 26 de Marzo
del 2005, con Resolucidn N® 043-2005-EPS SEDALDRETO 5 A GG,

Cuie, con Resolucion N® 066-2008-EP8 SEDALORETO S A -GG, del 08 de Julio del
1 %DDE, se conforma la Comisidn de Adecuaciin del Cuadro Orgdnico de Puestos - COP |
' Jéncargada de llavar a cabo los procedimientos necesarios para la formulacian de un nugvo
Cuadre Organico de Pusstos, gue reemplace al anterior;

Que, después de efectuado el trabajo y hachas las coordinaciones pertinentes con |a
Alta Direccion, y los diferentes drganos internos, la Comision presenta la propuesta final de
323 plaras para toda la estructura empresanal; 261 plazas para Iquilos, 43 para |z
.. Administracidon Zonal de Yurimaguas, y 19 para la Administracion Zonal de Requena; con |2
Id \ denominacion Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en concordancia con Iz
w7 normatividad vigente.

Que, en Sesidn Extraordinaria de Directoric N°® 068 dal 14/12/09, mediante Acuerds
N° 012-2009, da su conformidad y aprobacion al nueve Cuadro de Asignacion de Perscenal
{CAP) de la EPS SEDALORETO SA.,

Que, asimismo se hace necesario proseguir con las acciones complementarias, tanto
administrativas, como presupuestales y legales, que permitan efectuar un mangjo ordenado v
coherente del nuevo Cuadro de Asignacion de Personal {CAP), de la EPS SEDALORETO
SA Y

" Av. Guardia Chil N* 1250 - Pampachica - Iguios
Telifose: (065) 26-7807 / I6-8708  Telfor 26-8375

Lnuil: sedaioretod @tarrs. ot e



Estando a lo acordado, con cargo a dar cuenta 31 Directonio, v 1a visacidn de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Legal, Gerencia de Planificacicn
Estrategica y Presupuesto, y el Departamento de Recwsos Humanos @ y en uss de ias
facuttades conferidas por el Esfalulo vigente;

S im™,  SE RESUELVE:

&y
i,

=,
e v::]'s Articule 1°. APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL {CAP) DE
© —->LAEPS SEDALORETO S.A., cuya desagregacion es la siguiente!

281 Plazas para la Sede Central -lquitos,
43 Plazas para la Administracion Zonalb Yurimaguas.
19 Plazas para la Administracidn Zonal -Reguena-

e Articula 2"~ La Gerencia de Planificacion Estatégica y  Presupussto,
imgitoordinadamente con el Departamento de Recursos Humanos, conducird Ios procesos
" complementarios, en las acciones de su competencia, en estricto cumplimiento a la propussta
S7del Cuadro Orgéanico de Puastos,

L=l

i

Al

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

ey

ing. Berco . Varges Svader
GERENTE
EPS SEDMLORETO BA.

Av. Guarda CWI I 1280 - Pasmprachica - iguitos
Telifomu: (O65) 26-7807 F 26-8708;  Telfux 268375
Ennil: sedatorefotihiers com,o8 |



