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Proceso de Seleccion de Personal N° 003-2025-EPS SEDALORETO S.A.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 003-2025-EPS SEDALORETO
S.A - SERVICIO ESPECIFICO ,

I. OBJETIVO

Establecer un proceso de seleccion de personal transparente y eficiente para la contratacion de
[01] especialista/profesional en la elaboracion de instrumentos de gestion, bajo la modalidad
de “Servicio Especifico”, en estricto cumplimiento de la normativa vigente'.

Il. BASE LEGAL

4 Constitucion Politica del Peru.

4+ Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico y/o vigente.

4+ TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Ldboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-96-TR.

4 Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

4+ Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, y modificatorias.

4 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

+ Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

4+ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

+ Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

4+ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4 Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

4+ Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28970,
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

+ Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar.

4+ Ley N° 26771, que dispone las prohibiciones en nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico en casos de parentesco.

4+ Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacion
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion, anuIacnon 0
alteracion de igualdad de oportunidades.

4 Ley N° 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento D.S. 019-2002-PCM

& Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica.

4+ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena de terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

+ Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas pre profesionales y profesionales’como
experiencia laboral.

4 Decreto Supremo N° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674.

1 Articulo 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
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+ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la
administracion publica.

n + Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que apruéba los
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad.

4 Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

lll. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1. DEFINICIONES.

3.1.1. ACCESITARIO/A: Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones
del proceso de seleccion, no alcanzd vacante porque se ubica en el orden de mérito
inmediato inferior del/de la ganador/a. Sélo puede haber un/una accesitario/a por
puesto convocado. '

3.1.2. AREA USUARIA: Es el Organo que realiza el requerimiento de la convocatoria de
personal; en el presente caso la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
SEDALORETO S.A.

3.1.3. BASES DEL CONCURSO: Es el documento que establece las reglas, requisitos
necesarios y toda la informacién que el/la postulante debe conocer acerca de las
etapas del concurso publico al cual se presenta.

' 3.1.4. HABILIDADES: Son las cualidades en términos de capacidad y disposicion de las
personas para hacer algo, las cuales pueden ser inherentes a sus caracteristicas
- ,//;) personales o0 adquiridas por la practica constante.

/ A 3.1.5. PERFIL PROFESIONAL: Es la informacion estructurada respecto al perfil académico
Wocrge y alas exigencias que la EPS SEDALORETO demanda, para que una persona pueda
¥ desempefarse adecuadamente.

3.1.6. ACTIVIDADES: Son las responsabilidades concretas y detalladas que seran
realizadas por el postulante, en el plazo determinado y bajo la supervision diaria del

' Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces.
@.‘»&ROLL();;%
/3' J.RCJAS Pﬁ ’ 3.1.7. POSTULANTE: Es la persona que se presenta en el concurso publico de seleccion
aﬁj GERENTE & de personal en la EPS SEDALORETO S.A.
§ M’O BO
er 3.1.8. PROCESO DE SELECCION: Es el proceso del Subsistema de Gestion del Empleo

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que tiene por finalidad
seleccionar a las personas idoneas para un puesto y/o realizacion de determinadas
actividades en base al mérito, la competencia y transparencia, garantizando la
igualdad de oportunidades.

' 31.9. COMITE DE SELECCION: Organo colegiado sin personeria juridica ni administracién
propia, encargado de llevar a cabo el presente proceso de seleccion de personal. Sus
miembros actlian en representacion de la unidad de organizacion a la que representan
y sus decisiones son tomadas con independencia y tienen efectos vinculantes para
estos, asi como para terceros.
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3.2. SIGLAS. ’

3.2.1. REDERECI - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos.
3.2.2. RNSSC - Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

3.23. TUO - Texto Unico Ordenado.

3.24. REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.3. DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR LA EPS SEDALORETO S.A.,
PARA INCORPORAR PERSONAL BAJO LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 63° DEL
TUO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

3.3.1.  Contar con la disponibilidad presupuestal, considerando las normas generales.
3.3.2. Contar con las actividades especificas que se deberan cumplir en el ()rgéno ylo
Unidad Orgénica solicitante.

3.3.3.  Determinar el plazo de contratacion, el cual sera definido por las actividades propias
a ejecutar, la complejidad de las mismas y las eventualidades organizacionales que
se susciten.

3.4. DE LOS REQUISITOS MiNlMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS/LAS POSTULANTES
PARA SU CONTRATACION BAJO LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 63° DEL TUO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

]

3.4.1. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, y haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse al concurso publico de méritos.

3.4.2.  Cumplir con los requisitos exigidos por la EPS SEDALORETO S.A.

3.4.3. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

3.4.4. No estarinscrito en el REDERECI, conforme a lo previsto en la Ley N° 30353, Ley que
crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

3.4.5. No estar inhabilitado administrativamente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el RNSSC; y aquellos condenados por los delitos a
los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295.

3.4.6. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo
exija, conforme a la Constitucion Politica del Per( y las Leyes especificas. '

3.4.7. No estar inscrito en el REDAM, conforme a lo previsto en la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores alimentarios morosos.

3.4.8. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A, 1er, 2do y 4to parrafo, 296-B, 297, 382,
383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y
401del Cédigo Penal; asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25745 y los delitos
previstos en los articulos 1ro, 2do y 3ro Decreto Legislativo 1106 y sus modificatorias.

s

'/ IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA
SOLICITANTE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

DEPENDENCIA  ENCARGADA  DE | Oficina de Recursos Humanos
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
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Realizar la contratacion de un (01) profesional
de apoyo, que brindara asistencia técnica, en la
implementacion de los procedimientos
establecidos en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

t Formacion Académica | Titulo Profesional de Abogado, Administrador
ylo Contador.

Experiencia General: Experiencia minima comprobada
no menor a 03 afios en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima

comprobada no menor a 02 afios en Recursos
REQUISITOS Humanos

Diplomado y/o Cursos en Gestion Publica y/o Gestion
J Conocimientos de Recursos Humanos.
Conocimiento en Ofimatica.

| Capacidad para trabajo en equipo, motivacion,
probidad, transparencia, compromiso y vocacion de

Competencias -
servicio.

4 Revision y actualizacion de los files del
personal de la EPS SEDALORETO (Sede
Central, Requena y Yurimaguas).

4 Determinar la titularidad de los cargos del

o ; personal de la EPS SEDALORETO (Sede

] . Central, Requena y Yurimaguas).

N (e 4+ Realizar el proceso de homologacion de

(4 Linfil ] cargos.

C 4+ Elaborar cuadro de equivalencias.

p 4+ Elaborar cuadro de ocupados.

e 4 Apoyar en las actividades de implementacion
de los instrumentos de gestion vigentes.

+ Elaborar porpuesta de asignacion de cargos.

ACTIVIDADES A REALIZAR * Eggc:/rglgrm(ﬁm Indice General del CAP
! 4 Elaborar Anexo 02 — Cuadro de Asignacion
de Personal CAP.

4 Elaborar Anexo 03 — Resumen cuantitativo
del CAP PROVISIONAL.

4 Elaborar Anexo 04 - Justificacion de las
Acciones de Ordenamiento. Anexo 05 -
Informacion sobre los cargos en el Manual de
Clasificador de Cargos MCC.

4 Elaborar Anexo 06 — Registro de Cargos de
Confianza de Propuesta de CAP

f PROVISIONAL; Elaborar Anexo 07 — Cuadro
de Equivalencias de Puestos.

4 Preparar informacion para SERVIR,
mediante link.

’
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NUMERO DE PROFESIONALES | o1
SOLICITADOS

Oficina de Recursos Humanos de la EPS

: SEDALORETO S.A., ubicado sito en:

LUGAR DE  REALIZACION  DE | pjanta de Operaciones de la Sede Central de la EPS
ACTIVIDADES SEDALORETO S.A. (Avenida Guardia Civil N° 1260 —
lquitos, Maynas, Loreto).

MODALIDAD DE TRABAJO Ll '

DIAS.

De Lunes a Viernes.

HORARIO.

De 7:30 AM - 04:15 PM.

REFRIGERIO.

De 01:00 PM - 01:45 PM (No forma parte del horario
laboral).

HORARIO DE TRABAJO

) Seis (06) meses, contabilizado a partir del 17/0672025
PERIODO DE CONTRATACION al 17/12/2025. i

S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 soles),
incluyen impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

REMUNERACION MENSUAL
deduccion aplicable al personal contratado.

Evaluacion Curricular ( X)
Evaluacion Técnica ( )
ETAPAS DE SELECCION Evaluacion Psicologica ()

Entrevista Personal ( X))

chnwess ) V. DEL COMITE DE SELECCION.

ERENTE
o § A

MIEMBROS TITULARES
4 El Gerente de Administracion y Finanzas.
4 Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
4+ Gerente de Desarrollo y Presupuesto.

Py

i

/ _ MIEMBROS SUPLENTES
,"'"’"-:I‘ ) b i ’?

z £ Jefe de la Oficina de Contabilidad.
4 Jefe de la Oficina de Finanzas.

S 4 Gerente de Asesoria Juridica.
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V. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

2

ETAPAS/

Ne ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

DESCRIPCION

APROBATORIO MAXIMO

Presentacion y Evaluacion

1 de Curriculum Viiae ELIMINATORIO 40.00 60.00
Documentado (*)

Verificacion y calificacion de la
documentacion sustentatoria.

i Evaluacién general sobre sus

conocimientos, habilidades,

. : competencias, ética/compromiso del
2 sl ELIMINATORID 25.00 40.00 postulante a cargo del Comité de

Seleccion

Puntaje Minimo Aprobatorio: 65 puntos - Puntaje Maximo:100 puntos

El Cuadro de Meritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

VI.DESARROLLO DE ETAPAS.
7.1. Evaluacion Curricular
4+ La entrega del curriculum vitae documentado, sera presentada en mesa de partes

de la EPS SEDALORETOQ S.A., sito en Planta de Operaciones de la Sede Central de la
EPS SEDALORETO S.A. (Avenida Guardia Civil N° 1260 - Iquitos, Maynas, Loreto). en la

fecha establecida.
e 4+ Se consideraré extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario
P / ! establecido, dando lugar a la descalificacion del postulante.
/ -
[
(_/_\ ‘ + Ejecucion: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos. Toda la

documentacion debera estar FOLIADA Y FIRMADA, iniciando desde la primera
pagina, de manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento.

Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera obligatoria en el
siguiente orden:

a) Copia simple de los documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos y deméas documentos que acrediten para el puntaje adicional, (respecto
de la Formacion profesional, Experiencia general/especifica y capacitaciones).

b) Declaraciones Juradas A, B, C, D, E, F y G (debidamente firmadas y con
impresion dactilar). Los anexos antes detallados, se encuentran anexos al
presente documento, cualquier incumplimiento a lo indicado anteriormente dan
lugar a la descalificacion del postulante.

LA INFORMACION DEBERA SER PRESENTADA EN UN SOBRE CERRADO, EN FOLDER
MANILA Y AGRUPADOS CON FASTENER, EN CUYA CARATULA SE CONSIGNARA EL
SIGUIENTE ROTULO:

) Pdagina é de 22
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Proceso de Seleccién de Personal N° 003-2025-EPS SEDALORETO S.A.

1. NOMBRES Y APELLIDOS:  ..ccooiiiiniiiinn, !
2. DNE 000 ssssmsesseeseen

4 Criterios de Calificacion: Se calificaran los Curriculums documentados de los
candidatos tomando como referencia los Requisitos exigidos; por lo cual se podréa
obtener una puntuacién minima de cuarenta (40.00) puntos y una puntuacion maxima
de sesenta (60.00) puntos.

4

Puntaje Puntaje
FAGIORES Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR 40 puntos | 60 puntos
Formacion Académica 10 puntos 15 puntos
a) Formacion  académica segin los 10 puntos
requisitos minimos del perfil del puesto
b) Grado Académico, nivel de estudios o
situacion académica por encima de los 15 puntos
requisitos minimos del perfil del puesto.
Cursos ylo estudios de especializacion 10 puntos | 15 puntos
a) Cursos y/o estudios de especializacion
; minimosysegUn el perfil del pSesto 10 puntos
. b) Cursos y/o estudios de especializacion '
adicionales relacionados al perfil del 15 puntos
puesto '
Experiencia 20 puntos 30 puntos
a) Expgnencna ggngral y espeplflca minima |, puntos
segun los requisitos del perfil del puesto.
b) Expe.n.enma 'e.specmca por encima de los 30 puntos
requisitos minimos del requerimiento

Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los requigitos
solicitados en la presente convocatoria, segun lo siguiente:

a) FORMACION ACADEMICA.

Debera acreditarse con copias simples de certificado de diploma de bachiller, diploma de
titulo o Resolucion que elabora la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo
a lo solicitado).

b) CONOCIMIENTOS.
Los conocimientos, debera consignarse al momento de la Postulacién a través de la Ficha

de Postulacion como declaracion jurada y se evaluaran en las diferentes etapas del progeso
. de seleccion. :

Pdagina 7 de 22



‘427 EPS HEPS en s

= Sedaloreto SA RAT FSz=rs

c) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.
Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

Para ser considerado como Diplomado o programa de especializacion, el diploma,

, constancia o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas lectivas.
También se admitiran los diplomas o certificados con la denominacion Especializacion o
Programa de Especialidad, siempre que acrediten como minimo las noventa (90) horas
lectivas.

Se considerara los diplomas, constancias y/o certificados emitidos por el Centro de
Formacién o Capacitacion y que consigne las horas lectivas minimas solicitadas.

Los cursos se deben acreditar mediante certificado, constancia u otro medio probatorio que

! acredite un minimo de veinticuatro (24) horas lectivas, pueden ser acumulativas. Esto
incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias,
entre otros. '

d) EXPERIENCIA.

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones
de encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado.

En el caso se requiera estudios universitarios o técnicos completos, la experiencia

o profesional se computara desde el egreso, para la cual debera presentar copia simple, caso
il /} ‘ contrario se contabilizara desde la fecha indicada en grado académico bachiller o titulo
/ 7 profesional presentado, segun sea el caso.

Que, respecto a la experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera contabilizado
desde la fecha indicada en el grado academico bachiller o titulo profesional presentado la
misma que sera validada segun lo declarado a través de la Ficha de Postulacion.

Asimismo, es importante indicar que, segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
Geheral, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
academicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad.o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente ante SERVIR.

Respecto a los conocimientos de Ofimatica, asi como los conocimientos para el puesto deben ser
sustentados con certificados y/o declaracion jurada.
]
+ Publicacion: La publicacion de los resultados de la evaluacion curricular, sera segin
el cronograma establecido. Los candidatos aprobados seran convocados a la etapa
de Evaluacion de Entrevista Personal.
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7.2. Entrevista Personal.

4

. a gy .y -’
+ Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccién quienes
evaluaran dominio tematico, capacidad analitica, capacidad de comunicacion, ética
y compromiso del candidato y otros criterios.

4 Criterios de Calificacion: Los candidatos entrevistados deberan tener como
puntuacion minima de veinticinco (25.00) puntos y méxima de cuarenta (40.00) para
ser considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

+ Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito
en la etapa de Resultados Finales, en el Portal Institucional de la EPS SEDALORETO
SA. s

+ Precisiones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del cronograma
establecido para las entrevistas.

' PUNTAJE MINIMO :
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA

PERSONAL 25.00 40.00

VIl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal se apersonaré a las
instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS SEDALORETO S.A., para suscribir
el contrato laboral, para lo cual debera presentar lo siguiente:

4+ Documentos que sustenten el Curriculum Vitae, para realizar la verificacién, tales como:
Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o Constancias de
Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar en documentos originalés el
cumplimiento del perfil, de corresponder.

4+ Fotografia actualizada tamafio pasaporte, con fondo blanco.

4+ Copia del Documento Nacional de Identidad y de los derechohabientes, de ser el caso.

4+ Copia de partida 0 acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser el caso.

4+ De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de publicacion del
Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar a la Oficina de Recursos
Humanos la copia simple de la carta de renuncia y solicitud de la baja del T REGISTRO,
el cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

4 Suscribir la Declaracion Jurada del Régimen Pensionario a la cual corresponde el
GANADOR, a la fecha de inicio del contrato de trabajo.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELCONCURSO

El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 75 puntos.
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X. IMPEDIMENTOS

Se encuentran impedidos de ser contratados bajo el régimen laboral de 1a actividad privada los
siguientes:

a) Cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcion pblica.

+ b) Tienen impedimento para ser postores, contratistas o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica.

c) Los que al momento de ser contratados perciban una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso por parte del Estado (salvo las provenientes por la
funcién docente o dietas por participacion en uno de los directorios de entidades o
empresas publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 28175 o norma que la modifique
o sustituya), en este caso, estas personas deberan extinguir dichas percepciones.

d) Los familiares directos hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, de los funcionarios a cargo del procedimiento de seleccion o que
tengan injerencia directa o indirecta en el mismo, de acuerdo a la Ley N° 26771 0 norma
que la modifique o sustituya.

» €) Los que se encuentran dentro de los supuestos sefialados en la Ley N° 27588, Ley que
establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
y otros establecido por Ley.

Para efectos de la verificacion de lo previamente sefialado, el postulante presentara las declaraciones
juradas sujeta a fiscalizacion posterior. La identificacion del postulante en alguno de los supuestos
previstos en el presente numeral y que se produzca en cualquier etapa del proceso de seleccion
acarrea la descalificacion automatica del postulante.

XI. BONIFICACIONES ESPECIALES.

Las bonificaciones son asignadas al puntaje total obtenido luego de las evaluaciones y
entrevista realizada en el concurso publico de méritos, siempre que ellla postulante cumpla
obligatoriamente con la declaracion y acreditacion de dicha condicién de acuerdo con lo
establecido en las bases del Concurso Publico de Méritos.

Cabe precisar que estas bonificaciones no son acumulativas, se aplicara, de ser el caso, la
de porcentaje mayor, siempre y cuando el candidato haya alcanzado, al menos, el puntaje
“minimo requerido de setenta y cinco (75) puntos.
t
' 11.1 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.
Se otorga una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

11.2  BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS.
Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

 11.3 BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.
El porcentaje adicional previsto por la Ley N° 27674 en favor de los postulantes que
tengan la condicion de “Deporhstas Calificados de Alto Nivel" otorgada por la autoridad
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competente, nicamente debera aplicarse cuando el perfil del puesto de la plaza
convocada exija como requisito, entre otros, tener la condicion de deportista.

11.4 OTRAS BONIFICACIONES
Se otorgaran otras bonificaciones previstas en la normativa correspondiente.

XIl.DECLARACIONES JURADAS QUE EL POSTULANTE DEBE ADJUNTAR.

1. Declaracion de voluntad del postulante (Formato N° 01).

. Declaracion Jurada de Tener habiles sus derechos civiles y laborales (Formato N° 02)

3. Declaracion jurada de libre capacidad para celebrar contrato de trabajo con el estado (Formato
N° 03)

4. No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del Decreto Legislativo 728,
no tener antecedentes penales ni judiciales, no haber sido condenado (a) judicialmente por delito
doloso, ni encontrarme inhabilitado (a) judicialmente o con cese temporal. (Formato N° 04)

5. Declaracion Jurada de no tener Vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con funcionarios y/o directivos de la EPS SEDALORETO
S.A., aun cuando estos hayan cesado en sus funciones durante los ltimos cinco afios anteriores.
(Formato N° 05) ‘

6." Declaracion Jurada de cumplir los Requisitos exigidos por la EPS SEDALORETO S.A. (Formato
N° 06)

Xill.  IMPUGNACIONES

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de cada etapa concursal podra solicitar
2\ la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados la cual sera atendida
& %\ por el comité de seleccion, dentro de las 24 horas, de haber recibido la solicitud. ;

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales podra solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion, la
cual sera atendida por el Comité de Seleccion a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de la recepcion del documento.

. De considerarlo pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
| expedito su derecho de interponer los recursos administrativos estipulados en la Ley N° 27444 - Ley
de procedimiento administrativo general, que seran resueltas por las Entidades competentes y
conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente.

XIV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS :

PRIMERA.
Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el concurso plblico de méritos, sera resuelto por el Comité de Seleccion.

SEGUNDA.

El presente concurso publico se regira por el cronograma elaborado; asimismo, siendo las etapas de
caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o candidato el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la EPS SEDALORETO S.A.

’

]
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TERCERA. '

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion
de la EPS SEDALORETO S.A

CUARTA.

De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial podra ampliar las fechas

de la etapa de seleccion, debiendo proceder con la publicacién del comunicado en el Portal
Institucional.
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FACTORES DE EVALUACION
(ANEXO N° 01)
4
L EVALUACION CURRICULAR
2
FACTORES Bimiaier =, Pubtaje
Minimo Maximo
EVALUACION CURRICULAR 40 puntos 60 puntos
Formacion Académica 10 puntos 15 puntos
¢) Formacion académica segln los requisitos 10 Buintos
minimos del perfil del puesto P
d) Grado Académico, nivel de estudios o
situacién académica por encima de los 15 puntos
requisitos minimos del perfil del puesto.
Cursos ylo estudios de especializacion 10 puntos 15 puntos
c) Cursos ylo estudios de especializacion 10 puntos )

minimos segln el perfil del puesto
d) Cursos y/o estudios de especializacion
adicionales relacionados al perfil del puesto
Experiencia 20 puntos 30 puntos
c) Experiencia general y especifica minima

15 puntos

segun los requisitos del perfil del puesto. 20 jpante
d) Expefrlienma , e;pecnfnca por encima de los 30 puntos
requisitos minimos del requerimiento
Il. ENTREVISTA PERSONAL ’
]
Entrevista personal 60 Puntos
Conocimiento y expefiencia al cargo que postula. 30 puntos
Capacidad de expresion comunicacional. 15 puntos
Presentacion personal. 15 puntos
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FORMATOS PARA PRESENTACION
(ANEXO 02)

FORMATO N° 01

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL POSTULANTE

Sefiores
EPS SEDALORETO S.A.
Presenge.-

Yo, dnombres y apellidos GOMPIEIOSY s esmssmesmmmoessnes o sonmss i nesasmespns o o s s
con documento  nacional de identidad @ N®..................... ..., con domicilio en

Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal N° 003-2025-EPS
SEDALORETO S.A., y por reunir los requisitos exigidos, solicito ser considerado(a) como postulante,
sometiléndome personal y libremente a lo estipulado en los respectivos Lineamientos de las bases.

[

Que, en caso de resultar ganador(a) declaro contar con la disponibilidad inmediata para realizar las
actividades encomendadas. '

Asimismo, certifico lo siguiente (Marcar con una X de corresponder):

CONADIS ... ; N° de Carnet/Cédigo:
Fuerzas armadas ... :N° de Carnet/Cé‘digo:

Deportista calificado ... ; N° de Carnet/Cédigo:

8
Por lo expuesto a usted, solicito acceder a mi peticion.
Firma
Nombres y Apellidos Completos
DNI

Lugar y Fecha
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FORMATO N° 02
]
DECLARACION JURADA DE TENER HABILES SUS DERECHOS CIVILES. LABORALES Y GOZAR
DE BUENA SALUD.
D o T TR identificado (a) con DN N

Que, habiendo tomado conocimiento del Proceso de Seleccion de Personal N° 003-2025- EPS
SEDALORETO S.A.,., declaro bajo juramento; tener habiles mis derechos civiles, laborales, y Gbzar de
Buena Salud.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

IquUItos, .vvvvvinns de.......... de 2025

FIRMA e 3

Nota: El postulante que oculte informacion y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal; en caso de haberse producido la contratacion debera cesar por comision de falta
grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiere incurrido (Art. 4 DS.017-96-PCM)

]
?
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- FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
Y DE NO ESTAR REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

YO0, rteeeeie e , identificado (a) con D.N.I. N° .....ccoiiiiiininnnn, , declaro bajo
juramento, no tener impedimento o incompatibilidad para prestar servicio al Estado y no estar registrado
como deudor alimentario moroso.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Esta declaracion la realiz6 a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 8° de la Ley N° 28970 - Ley
que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Asimisimo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales previstas en la normatividad
legal vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

lquitos, ......cceeennn. o[ de 2025.

FIRMA, ~  oomnmumms mamss o _ .
NOMBRE & corsn covoums v sonases s

BNLN® s s b s

Nota: El postulante que oculte informacién y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal; en caso de haberse producido la contratacion debera cesar por comisién de falta

grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio de la responsabilidad-penal y/o-administrativa en que
hubiere incurrido (Art 4 DS.017-96-PCM)
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FORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
L] :
El (Sr) la (Sra) (Srta) que SUSCDE .......oevvi i , Identificada (o) con DNI
| ————————— , Domigiigds 0} BN 18 [El] s o sommmunsmmsmmmm o , Celular
PR y correo electronico

DECLARO BAJO JURAMENTO
e No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del Decreto Legislativo 728.
e No tener antecedentes penales ni judiciales.
e No Haber sido condenado (a) judicialmente por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado (a)

judicialmente o con cese temporal. ,

En caso de resultar falsa la informacion que consigno en el presente documento de la EPS SEDALORETO
S.A., me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante al articulo
32.1° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

lquitos, ............ (o[ T T del 2025.
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S.
017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, (nombres y apellidos completos) ............cceeovveiiiiiiiiiiiie e

identifitado(a) con D.N.L N°......oviiiiiiiiiiie, al amparo del Principio de Veracidad sefialado
por el articulo 1V, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDALORETO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o
por razén de matrimonio, con servidores publicos, funcionarios y/o directivos.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la EPS SEDALORETO S.A., laboran las personas cuyos apellidos y
nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo

matrimbnial (M) o union de hecho (UH), senalados a continuacion.

Relack”)n Apellidos Nombres Area de Trabajo i
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que
preveért pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

lquitos, de del 2025
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

El (la) Sr(Srta.) que suscribe .o , identificada (o) con DNI N°
..................... , domiciliada (6) 8N Ja (Bl)... .. .cunes s wcisnis s si0son o5 swmnen 5 s o5 savassmmswennmsiosss

DECLARO BAJO JURAMENTO
e De cumplir con los requisitos y/o perfiles propios de la plaza vacante.
e De no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa como personal en formacion, a.menos

que haya transcurrido como minimo un (01) afio de cese laboral.
s

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos - Articulo 411 ° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe
Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

lquitos, ............ de.iiiiii, de 2025.

Firma
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

4
Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de herramientas de ofimética, que formulo en
mérito’de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General:

Y0, ettt , identificado con DNIN® ......oovveiiiiiiiiiinn, y
(o] {1et] [ o 12| =T |- O ————————————————————————

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimatica (procesador de texto, hoja de célculo, presentador,
interne"c y correo electronico).

"

lquitos, ............ de.ooiveiiiiiiin, de 2025.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
'N° 003-2025-EPS SEDALORETO S.A. '

(ANEXO 03)
/. ( /L/! ,
“h; ;m k‘/‘/‘{".: _ /. : b “" ,
\z\ \0
]
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FECHAS RESPONSABLE
1 gg%i\t[%sg% gTal B B B9 2HU205 Oficina de Recursos Humanos
DIFUSION

: Publicacion y Difusion en las « Oficina de Recursos Humanos.
paginas de publicidad oficiales de e Oficina de Tecnologia de la

Q la EPS SEDALORETO SAA, y en zzlogggéggggta Informacion y Comunicaciones.
el Portal de la EPS SEDALORETO e Oficina de Imagen Corporativa y
SA Gestion Social.

RECLUTAMIENTO '

Presentacion de Hojas de Vida en
mesa de partes de la EPS
SEDALORETO S.A.., sitoen

3 Planta de Operaciones de la Sede 09/06/2025 Postulante
t Central de la EPS SEDALORETO

' S.A. (Avenida Guardia Civil N° 1260
— lquitos, Maynas, Loreto).

EVALUACION Y ELECCION

Del 10/06/2025
4 Evaluacion Curricular hasta el Comité de Seleccion
11/06/2025

Publicacion del Resultado de la

Evaluacion Curricular en el Portal o Oficina de Recursos Humanos.
valuacion Curricular en el Po 19/06/2025

@ Institucional de la  EPS ° P?Cina .d,e Tgcnologia .de la
‘ SEDALORETO SA. nformacién y Comunicaciones.
5 ,\Eﬂrggf)"'“a Personal (Via Google | 4306005 " Comité de Seleccién
Py Publicacion del Resultado Final en e Oficina de Recursos Humanos.
7 7 | ol Portal Insttucional de la EPS | 130612025 | o Oficina de Tecrologia de la
Y, SEDALORETO SA. Informacion y Comunicaciones.
TS © 18 Suscripcion de Contrato 16/06/2025 Oficina de Recursos Humanos
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