Agua

EPS SEDALORETO S.A. be U svato

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°058-2020-EFS SEDALORETO $.A.-GG

Iquitos, 27 de Abril del 2020
VISTO:
El proyecto de directiva sobre: “Lineamientos Que Establecen Acciones De Prevencién Del Contagio
De Coronavirus (Covid-19) En La EPS SEDALORETO S.A. Y Regulan El Proceso De Reincorporacion De
Personal”

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuso el Gobierno Central, se establecié el Estado de Emergencia Nacional

declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los

Decretos Supremos N° 051-2020-PCM y N° 064-2020-PCM; y precisado o modificado por los

Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N2 046-2020-PCM, N* 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N°

: - 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-

Fodl, ) :_?,-'"r 2020-PCM, N° 072-2020-PCM, y N° 075-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a
- partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Que, al levantarse el estado de Emergencia Nacional en el pafs, resulta necesario establecer los
lineamientos generales que regulen la reincorporacion al centro de trabajo de manera segura y
prevengan el contagio de enfermedades entre los trabajadores de la EPS, personal administrativo y
obrero, asi como de las visitas, usuarios y terceros; en el interior de las instalaciones de la EPS y en
las obras que se realizan, en lo que fuera aplicable, para lo cual se debe establecer los lineamientos,
mediante una directiva, la misma que fue revisada por las dreas competentes de la EPS
SEDALORETO S.A, y luego de verificada la misma se tiene que esta contiene el procedimiento a
seguirse durante la reinsercion de los trabajadores a la empresa asi como un protocolo a seguirse.

Que, conforme al Proyecto de Directiva denominada “Lineamientos Que Establecen Acciones De
Prevenciéon Del Contagio De Coronavirus (Covid-19) En La EPS SEDALORETO S.A. Y Regulan El
Proceso De Reincorporacién De Personal”, por lo que es pertinente emitir la presente Resolucion;

Estando a lo acordado, con la visacién de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesorfa Juridica, Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto, y en uso de las facultades
conferidas por el Estatuto vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR la Directiva denominada “Lineamientos Que Establecen Acciones De Prevencion Del
Contagio De Coronavirus (Covid-19) En La EPS SEDALORETO S.A. Y Regulan El Proceso De
Reincorporacién De Personal” de la empresa EPS SEDALORETO S.A., que forma parte integrante de
la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO:
Encargar a la Gerencia General, Gerencias de Linea, Gerencias de Apoyo y Asesoria, cumplir y hacer
cumplir la Directiva aprobada; y, al Organo de Control Institucional, el control posterior del mismo.

Gerencia General
Av. Guardia Civil N° 1260 - Pampachica
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ARTICULO TERCERO:

Se dispone que la presente directiva es de aplicacién inmediata en lo que corresponda por el
personal de emergencia que se encuentra laborando en la fecha.

ARTICULO CUARTO:
Publicacién: Disponer que el Coordinador de la Oficina de Tecnologia de Informacién vy

Comunicacién, publique el contenido de la presente resolucién en la pagina web institucional de la
EPS SEDALOREO S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

;? Gerenle Gpneral (v) - RAT

JOSE LUI§ GARCIA CARDICH
4+ EPS SEDALORET@ S.A.

Gerencia General
Av. Guardia Civil N° 1260 - Pampachica
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DIRECTIVA SOBRE:
“LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN ACCIONES DE PREVENCION DEL CONTAGIO DE CORONAVIRUS
(COVID-19) EN LA EPS SEDA LORETO S.A. Y REGULAN EL PROCESO DE REINCORPORACION DE
PERSONAL”

l. OBJETO

Regular las acciones que debe adoptar la EPS SEDALORETO S.A. (en adelante EPS), para prevenir el
contagio de Coronavirus (COVID —19), asi como regular el proceso de reincorporacion de personal.

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos generales que regulen la reincorporacion al centro de trabajo de manera
segura y prevengan el contagio de enfermedades entre los trabajadores de la EPS, personal
administrativo y obrero, asi como de las visitas, usuarios y terceros; en el interior de las instalaciones
de la EPS y en las obras que se realizan, en lo que fuera aplicable.

1. BASE LEGAL

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas a

reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio

nacional.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, decreto de urgencia que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (covid-19) en el

territorio nacional.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a

nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendzrio y dicta medidas de prevencion y

control del COVID-19.

3.4. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremc que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19, por el término de quince (15) dias calenderio, a partir del 16 de marzo de 2020
hasta el 31 de marzo de 2020.

3.5. Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020 hasta
el 12 de abril de 2020.

3.6. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta
el 26 de abril de 2020.

3.7. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, aprueba la Guia para la prevencion ante el Coronavirus
en el ambito laboral.

3.8. Reglamento Interno de Trabajo.

V. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento, son ce alcancey cumplimiento para todos
los trabajadores de la EPS. Del mismo modo, son de alcance a otras modalidades de prestacion de
servicios no laborales, es decir, servicios no personales, locacion de servicios o servicios autonomos,
practicantes y convenios de aprendizaje para emprendimientos economicos.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La EPS gestiona la adquisicién de alcohol gel, o su equivalente, para su distribucion en todos
los ambientes de las instalaciones de la empresa. El mismo serd para uso razonable por parte
del personal, administrativo y/u obrero, usuarios y visitantes. Bajo ninguna circunstancia se
podra retirar los dispensadores del mencionado. En los casos de labores fuera de las
instalaciones de la empresa, se coordina la entrega de material de desinfecciony proteccion.

5.2 La EPS gestiona la adquisicién del stock suficiente de implementos de bioseguridad de
contineencia. en casos especiales; asimismo dotara de material necesario a su personal, para
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5.6

que desempefie sus labores de manera segura y en respeto de su salud, para lo cual debera
adquirir los siguientes productos:

: UNIDAD . Pt
PRODUCTO DE CANTIDAD BENEFICIARIOS
s MEDIDA ' : Bag il
Mascarilla quirdrgica de 3 pliegues ;
G 125 Todo el personal*
g desechable. (caja por 50) i el
Personal de atencion
2 | Mascarillas N95 o similar (caja x 50)* Caja 10 5 : e
directo al publico
Guantes. (caja por 50 pares) Caja 125 Todo el personal*
4 | Alcohol gel x 100 ml. Unidad 900 Personal de campo
5 | Alcohol gel x 1 litro. Unidad 110 Personal Administrativo

*Dotacién mensual para abastecer las sedes de Iquitos, Requena y Yurimaguas.

La EPS realiza mediciones de temperatura, asegurando lz existencia de termémetros digitales
infrarrojos en sus diferentes sedes y en obras. De preferencia, todo personal de obra debera
ingresar primero por las sedes de la empresa para un chequeo preventivo, para
posteriormente acudir a la obra. Excepcionalmente, se hard uso de un termometro digital
infrarrojo en campo, para obras donde el ingreso sea directo, por las caracteristicas o
circunstancias de la misma (Horario, distancia, nimero de personal, transporte, etc.).

Teniendo en cuenta el nimero de personal y las instalaciones donde se desarrollan las labores,
la Oficina de Recursos Humanos (en adelante ORH), debera realizar charlas y capacitaciones de
forma presencial (grupos maximo de 10 personas, manteniendo la distancia y en espacios
abiertos y/o ventilados) y/o video conferencias, a todos los trabajadores de la EPS respecto de
los siguientes temas:

Qué es el Coronavirus

Sintomas comunes

Forma de Transmision

Vias de comunicacion para recibir atencién (linea 113, MINSA y EsSalud)
Medidas de prevencion y recomendaciones.

Protocolo de asistencia médica ante casos sospechosos de coronavirus.

La ORH elabora diapositivas, a fin de informar a todos los trabajadores de la EPS, via correo
electronico (correo institucional), respecto a los siguientes temas:

Qué es el Coronavirus

Sintomas

Procedencia

Transmision

Vias de comunicacion externas para recibir atencién (linea 113, MINSA y EsSalud)
Medidas de prevencidn y recomendaciones.

Protocolo de atencidn médica ante casos sospechosos de coronavirus en el hogar centro
laboral

h. Lineas internas de atencion (médico ocupacional y asistenta social de la ORH).

m P Q0 oW

La ORH difunde la informacién oficial emitida por las autoridades competentes, respecto a las
acciones e informacién sobre el Coronavirus, utilizando medios virtuales, fisicos o presenciales.
Del mismo modo, se envian recomendaciones de seguridad e higiene y restricciones, en lugares
visibles dentro de las instalaciones de la EPS a la poblacién usuaria y visitantes para prevenir el
contagio del COVID-19.

La EPS asegura el uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) correspondiente para la
prevencién del contagio de Coronavirus, COVID-19. El personal deberd asistir portando
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5.8

mascarillas y guantes, los que deberén ser utilizados de forma permanente durante toda la
jornada laboral y a la salida del centro de labores.

Si por la naturaleza de las funciones, es indispensable el uso de las manos, en la medida de lo
posible, se deberd utilizar los nudillos de las mismas, debiéndose aumentar la frecuencia de
lavado de manos con agua y jabdn. Lo mismo deberd realizar, cuando coja manubrios de
puertas y otros similares.

Grupos de riesgo para cuadros clinicos severos y muerte por COVID-19: Aquellos trabajadores
mayores de 60 afos y aquellos que estén diagnosticados con las siguientes enfermedades:
asma, diabetes, hipertension arterial, cancer, obesidad marbida, gestantes, VIHy aquellos que
estén recibiendo dialisis, personal gestante o aquellos que sufran cualquier tipo de
enfermedad crénica o con inmunodeficiencia comprobada deben reportario a la ORH, o las
que haga sus veces, con el sustento respectivo, a fin de que se tomen las medidas adecuadas
en cada caso concreto, a fin de preservar la salud del personal, para lo cual se debera tener
como referencia las disposiciones emitidas por las autoridades sanitarias o administrativas.

Aquel personal que presente acumulativamente los sintomas que se detallan a continuacion,
debe reportarlo a la ORH:

» Temperatura mayor o igual a 38.0°C
* Tosseca

= Dolor de garganta

» Malestar general

= Diarrea

Si los sintomas aparecen cuando se encuentra en su domicilio, debera reportarlo a la ORH, o
las que haga sus veces, via telefénica; si se encuentra en las instalaciones de la EPS deberdn
reportarlo a su jefe inmediato.

La ORH determina los grupos especialmente sensibles o grupos de riesgo, el cual esta
constituido por aquellas personas que, debido a ciertas caracteristicas, ya sean bioldgicas,
fisicas o sociales tienen mayor probabilidad de contraer cuadros clinicos severos y muerte por
COVID-19, en comparacién con las otras personas en las mismas circunstancias. Conforme la
Res. Ministerial N° 084-2020-MINSA se considera grupo de riesgo a las personas mayores de
60 afios; Obesidad mérbida (indice de masa corporal de 40 0 mds); asi como las personas con
cualquier edad con: hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros estados de nmunosupresion.

Vi, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.1.1

DEL REINICIO DE ACTIVIDADES EN LA EPS.
Limpieza de las instalaciones de la EPS

La EPS gestiona la limpieza adecuada de sus instalaciones, para lo cual se debe considerar lo
siguiente:

a) Para el inicio de las labores se dispondra la realizacién de la desinfeccion y/o fumigacion
de las instalaciones de la EPS, esta actividad se realizard cada quince dias por un de
periodo de tres meses.

b) Se asignaré a los trabajadores mascarillas y guantes durante el periodo de emergencia del
coronavirus (90 dias).

c) Se dotard en todos los servicios higiénicos de los implementos de limpieza e higiene
personal como papel higiénico, papel toallay jabon antibacteriano; asi como se dispondra
la limpieza permanente de estos ambientes.

d) La limpieza de las dreas es la primera accion para realizar durante el dia. El personal de
limpieza debera limpiar tres (3) veces al dia, con material desinfectante, las manijas de
puerta (incluye bafios), llave de cafio de los bafios, llave de cafio de los cafetines,
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6.1.3

lavaderos, mamparas de puertas, pasamanos de escalera, marcadores de control de
ingreso, interruptores, touchscreen y toda zona que sea de uso comun a los trabajadores.
e) El personal que se encuentra en obra previo al inicic de labores, realizara la limpieza del
area de trabajo donde desempefia sus actividades, tomando en consideracion lo antes
mencionado, en lo que fuera aplicable.
f)  Serealizaran inspecciones en las dreas administrativas y 4reas operativas a fin de reforzar
el cumplimiento de las medidas preventivas contra el coronavirus.

la Unidad de Abastecimiento verifica el cumplimiento de estandares de limpieza vy
prestaciones a cargo del proveedor de limpieza, conforme corresponda, con la colaboracion
de los jefes, encargados y/o trabajadores de las dreas inspeccionadas.

El uso de cloro para desinfectar los objetos mas contaminados

En caso de usar cloro como método de limpieza, al ser este un liquido oxidante, los objetos
metdlicos podrian verse afectado por su uso rutinario. De usarse una mezcla con agua, se
deberd mantener como maximo durante siete (07) dias, por cuanto este perderd su
efectividad. De usarse hipoclorito de sodio, debera de hacer una mezcla al 0.5% tal como se
muestra en la siguiente imagen:

Hipoclorito 0.5%

6%

+

Ingreso del personal a la sede administrativa de la EPS

Al ingresar a las instalaciones, todo el personal debe asistir portando mascarillas y guantes, asi
mismo debe pasar por el control de temperatura digital infrarroja que estard a cargo del
personal de vigilancia, en caso que no se cuente con dicho personal, se debera designar a un
responsable para el control de temperatura respectivo.

Del mismo modo, deberan desinfectarse las manos con alcohol gel, antes de iniciar labores, se
lavara las manos con jabén y agua durante al menos 30 segundos en los servicios higiénicos de
la empresa. Se contard con el apoyo del Jefe inmediato, Coordinador o supervisor del drea para
el cumplimiento de tal medida.

En caso no sea posible que el personal de obra pase por las instalaciones de la EPS antes de
asistir a la misma, se debera designar un responsable para el control de temperatura digital
infrarroja, antes del inicio de sus actividades.

No se permite el ingreso a las instalaciones de la EPS o a la obra, a aquel trabajador que es
detectado con Temperatura mayor o igual a 38° C, asimismo, el personal designado debera
comunicar tal situacién al Jefe de la ORH, o las que haga sus veces, asi como a un representante
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, o en su defecto con el Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

De ser posible, para el personal de oficinas y almacén se habilitara un area para cambiarse el
calzado, previo inicio de laborales; o en su defecto, al ingreso de cada oficina se debera contar
con un tapete sanitizante con desinfectante liquido y una alfombra microporosa para la
desinfeccidn de los zapatos.
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6.1.5

El trabajador que no haya procedido con la desinfeccién de su calzado, no cuente con los
implementos de seguridad mencionados previamente (mascarilla y guantes) o no permita que
se le tome la temperatura, no podrd ingresar el centro de labores y/o continuar con sus labores,
siendo sometido al procedimiento disciplinario por poner en riesgo la seguridad y salud del
personal de la EPS.

El jefe de la ORH, el medico ocupacional o el que haya sido designado por la EPS, se encargar
de comunicarse telefénicamente con el personal observado, para hacer las consultas y realizar
las recomendaciones del caso al trabajador posiblemente contagiado. En caso que el
trabajador que es detectado con fiebre durante la jornada laboral, este sera invitado a pasar
al Topico a efectos que pase una evaluacion médica; luego de ello, de considerarse pertinente
previo diagndstico sera remitido a su domicilio o centro meédico (MINSA o EsSalud).

El Jefe de la ORH, con la recomendacion del médico ocupacional, en coordinacién con el Jefe
inmediato o coordinador del trabajador posiblemente contagiado, es el Unico facultado para
sefialar si el trabajador pasard a realizar trabajo remoto o pasara la condicion de descanso
médico o licencia con goce sujeta a compensacion.

Conforme lo detalla la “Guia para la Aplicacién de Trabajo Remoto” aprobada por el Ministerio
de Trabajo y la Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, los trabajadores que pertenezcan
al grupo de riesgo deberan realizar obligatoriamente trabajo remoto, salvo que la propia
naturaleza de sus labores no lo permita, deberan comunicarse con la ORH para tomar las
medidas necesarias, segun cada caso en concreto.

Ingreso de usuarios a la sede administrativa de la EPS

El personal de vigilancia interna de las instalaciones, o 2l designado para tal fin, controla el
ingreso de los usuarios y publico en general que desee efectuar tramites en la mesa de partes
o en las oficinas administrativas, debiendo mantenerse en todos los casos la distancia minima
de un 2 metros entre persona y persona, debiendo tomar la temperatura mediante un
termémetro digital infrarrojo a cada usuario que desee ingresar.

El personal se seguridad sélo permite el ingreso a la mesa de partes y a las oficinas
administrativas de personas después de la respectiva revision de temperatura, y que cuenten
con mascarilla y guantes. Todo usuario o publico en general que ingrese a las instalaciones se
desinfectara las manos con alcohol gel, u otro medio igualmente eficaz. De encontrar algun
usuario que tenga la temperatura igual o mayor a 38 °C, no se permitird el ingreso a las
instalaciones de la EPS y se recomendara que se dirija a un centro de salud.

La mesa de partes sélo atendera a una sola persona a a vez, los demas usuarios en espera
permaneceran fuera de las instalaciones respetando la distancia social de 2 metros, por lo que
no se permite el uso de la sala de espera, si la hubiere.

Los requisitos y restricciones de ingreso para los usuarios y el publico en general, deberan estar
plenamente detallados en un lugar visible del area respectiva.

Ingreso de visitantes a la sede administrativa de la EPS

Queda terminantemente prohibido el ingreso de visitantes a las instalaciones de la EPS, que
no cuenten con mascarillas y guantes, asf como de aquellos que no acepten la revision de la
temperatura por parte del personal designado para tal fin. En la eventualidad que algun
visitante presente una temperatura igual o mayor a 38.0 °C, no se les permitira el ingreso,
debiéndose comunicar lo sucedido al personal que era visitado, asi como a la ORH, o las que
haga sus veces.

Toda visita al ingresar a un area u oficina se desinfectara las manos con alcohol gel que deberd
estar lo mas cerca posible al ingreso. Asimismo, deberé mantener mascarilla correctamente
colocada y guantes durante su acceso a las instalaciones de la empresa, debiendo mantener la
distancia pertinente de todo el personal de la EPS.
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Toda visita se encuentra obligada a cumplir todos los lineamientos de Seguridad y Salud en el
trabajo de la EPS. En caso de incumplir las normas preventivas, se procedera al retiro forzoso
de la visita de las instalaciones de la empresa. En este ultimo supuesto, se debera de comunicar
lo sucedido a la ORH, o las que haga sus veces, asi como al médico ocupacional, para tomar las
medidas de proteccion de la salud del personal de la EPS.

Ingreso con automoviles a las instalaciones de la EPS

No se permitira el ingreso de automdviles particulares a las instalaciones de la EPS; salvo los
asignados a los trabajadores para el desempefio usual de sus funciones, y sus propias unidades
vehiculares siendo previamente desinfectadas y estacionadas en lugares acondicionados para
ello, los cuales deben seguir las normas de seguridad y salud respectivas.

Registro de Asistencia y control de permanencia

Se suspende el registro de asistencia a través de los marcadores biométricos, el registro se
efectuara de forma manual o electrénica. Si se opta por el registro manual, este se realizara a
través de los formatos proporcionados por la ORH. Si se opta por el registro electronico, la
Oficina de Sistemas y Tecnologias de Informacién proporcionara la aplicacion o programa
respectivo, que permita emitir reportes que puedan set cargados al sistema informatico de
administracién de planilla de pagos. Excepcionalmente, de hacer uso de un equipo electrénico
alternativo para este control, se deberd realizar limpieza constante del mismo.

El Jefe inmediato es responsable del control de permanencia y asistencia del personal a su
cargo.

DE LA INTERACCION DEL PERSONAL, DISTANCIAMIENTO DEL PERSONAL, SOCIAL Y
REFRIGERIO

Interaccién en las instalaciones de la EPS

La distancia entre el espacio fisico de 2 metros, distancia que debe respetarse en todo
momento y en el desplazamiento por las trabajador a otro en éreas de labores y/o prestacion
de servicios no debe ser menor a zonas comunes de la entidad, tales como, patios, halls,
comedor, escaleras, servicios higiénicos, entre otras.

Las reuniones de trabajo de manera presencial seran excepcionales, debiéndose guardar la
distancia antes indicada; asimismo, debera preferirse las coordinaciones por teléfono y video
conferencia a través de plataformas virtuales.

Durante la jornada laboral, queda prohibido que el personal salga de la institucion, quienes
deberén llevar su refrigerio, el cual se consumird sélo en los horarios rotativos establecidos a
fin de evitar acumulacién de personas en una misma érea, en la cual deberd respetarse la
distancia antes sefialada. La autorizacién de salida por comision de servicios es excepcional.

Los trabajadores deben lavarse constantemente las manos por un tiempo minimo de 30
segundos. El Jefe inmediato, Coordinador o Supervisor del area, brindara las facilidades o
autorizaciones para el cumplimiento de tal medida.

Se recomienda el uso de pafiuelos desechables en caso de tos o estornudo. De no contar con
el mismo, se debera tapar la boca con la parte interna del codo. Evitese bajo cualquier
circunstancia, hacer uso de las manos para tapar la boca

En caso de tos o estornudo, el personal administrative debera dirigirse inmediatamente al
servicio higiénico mas cercano y lavarse las manos con jabén y agua durante al menos 30
segundos.

El incumplimiento de las restricciones mencionadas previamente acarrearda responsabilidad

disciplinaria a los trabajadores de la EPS por poner en riesgo la seguridad y salud de los demas
trabaiadores de la EPS.
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salida de las instalaciones del personal de las instalaciones de la EPS

Todo personal que se retire de las instalaciones de la empresa, debe realizarlo portando su
mascarilla de proteccién y guantes. El trabajador podré hacer uso de alcohol en gel, o un
equivalente, antes de retirarse de la EPS. Es responsabilidad del personal colocarse la
mascarilla de proteccién antes de interactuar con personal externo e interno.
Excepcionalmente, se podrd tomar nuevamente la temperatura al momento de retirarse de las
instalaciones, de encontrarse cualquier irregularidad se comunica a la ORH.

VII. RESPONSABILIDADES

Todo el personal de la EPS, es responsable del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Lineamiento, en el ambito de sus competencias.

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

la ORH a través de la Oficina de Administraciéon emitird pautas pertinentes a efectos de
complementar el presente Lineamiento, conforme a las disposiciones que se emitan con
osterioridad por parte de las entidades competentes.

ANEXOS
9.1.Anexo1l “Informativos Higiene y Seguridad”
g2 Ahexg2 2 “Informativo de uso correcto de mascarilla para obra”

9.3. Cuadro N°1: Equipos de proteccion personal
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A Agua
“Afio de la Universalizacion de la Salud” Loreto

EPS SEDALORETO S.A

CUADRO N°1 “EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL”

"~ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
EPP’s PERSONAL AL O;UE SELE
DOTARA
Mascarillas nordex Todo el personal
Guantes desechables Todo el personal
Alcohol gel Todo el personal
Mascarillas N95 o similar Personal de operaciones y de
atencién directo al publico

UNIDAD : T
DE CANTIDAD | BENEFICIARIOS

PRODUCTO
| MEDIDA

. Mascarilla quirtrgica de 3 pliegues .
. Ca 125 Todo el personal*®
1 desechable. (caja por 50) Ja P
; iy " . Personal de atencion
2 | Mascarillas N95 o similar (caja x 50) Caja 10 directo al pablico
Guantes. (caja por 50 pares) Caja 125 Todo el personal*
4 | Alcohol gel x 100 ml. Unidad 870 Personal de campo
5 | Alcohol gel x 1 litro. Unidad 110 Personal Administrativo

*Dotacion mensual para abastecer las sedes de Iquitos, Requena y Yurimaguas

e " UNIDAD i
' PRODUCTO o DE i CANTIDAD
MEDIDA || : '
1 | Papel higiénico* Unidad 720 SSHH
Papel toalla * Unidad 360 SSHH
Jabon antibacteriano * Unidad 280 SSHH
Tapete sanitizante con : Oficinas administrativas
4 | desinfectante liguido Unidad L y almacén
5 | Alfombra microporosa Unidad 40 L admmetratNas
y almacén

(*) Dotacién mensual

UNIDAD

PRODUCTO DE CANTIDAD ' |

MEDIDA R ! e
02 EPS Requena
1 | Termémetro digital infrarrojo Unidad 8 02 EPS Yurimaguas
04 EPS lquitos

Mandil descartable * Unidad 30 Topico
Mascarillas N95 o similar (caja x 50) * Caja 01 Tépico
4 | Guantes. (caja por 50 pares) * Caja 01 Topico
5 | Careta facial Unidad 02 Topico
6 | Lentes de seguridad tipo google Unidad 01 Topico

(*) Dotacion mensual
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